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Hakemuslomake

KUUSAMON KAUPUNKI

Nuorten tyollistamistuki

TyOnantaja
(tuen hakija)

Nimi:

Tyonantajasektori: Yritys [_] Yhdistys/saatio [ ] Muu []
Y-tunnus:

Osoite:

Kotikunta:

Toimiala:

Henkildston lukumaara:

Yhteyshenkil6:

Puhelinnumero:

Sahkdposti:

Tydsuhde

Tukea haetaan ajalle:

Tyosuhde on: Toistaiseksi voimassa oleval_] Maaradaikainen[_]
saakka.

Noudatettava tybehtosopimus:
Tuella palkattavan tyoaika: tuntia minuuttia / viikko.

Bruttopalkka ?): euroa / kuukausi

De minimis —tuki ja
r;/hmapoikkeusasetus
3

Onko tuenhakijalla my6nnetty de minimis —tukea * kuluvan ja
kahden edeltavan verovuoden aikana?

KYLLA, tarkempi erittely taulukossa [_] EI [_]

Tuen myon- | Tukimuoto Tukea Mydntavuosi
taja (esim. avus- | myonnetty

tus tai kor- (eur)

kotuki)
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KUUSAMON KAUPUNKI

Tuen hakija vakuuttaa, ettei se ole EU:n valtiontukien yleisessa
ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys.

5)|:|

Tuen hakija vakuuttaa, ettei sitéd koske Euroopan komission paa-
tokseen perustuva maksamaton perintamaarays, jossa tuki on
julistettu sdantojen vastaiseksi tai sisamarkkinoille soveltumat-
tomaksi. ¥ []

Tydnantajan velvoit-
teet

Onko elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja irtisanonut tyon-
tekijan tuotannollisista tai taloudellisista syista siten, etta tyonte-
kijan irtisanomisaika on paattynyt palkkatuen hakemista edelta-
neiden 12 kuukauden aikana?

KYLLA [ ] EI[]

Jos vastasitte edelliseen kysymykseen ’kylla’, vastatkaa myds
seuraavaan kysymykseen: Onko irtisanottu tyontekija otettu ta-

kaisin tydsuhteeseen ennen palkkatukinakemuksen tekemista?
6)

KYLLA [ ] EI[]

Sitoudumme maksamaan tuella palkattavalle ty6ehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa ty6ehtosopimusta ole,
tavanomaista ja kohtuullista seké tydgssaoloehdon minimin tayt-
tavaa palkkaa kyseisestéa tehtavasta. Tyonantaja on hoitanut
lakiséateiset tydnantajavelvoitteensa. [

Vakuutamme hakemuksessa ja sen liitteissa annetut tiedot oi-
keiksi. []

Maksatusjakso Jos tydllistamistuki myodnnetaan, valitsemme maksatusjaksoksi:
1 kuukausi [ ] 2 kuukautta [ ] 3 kuukautta [ ]
Liitteet Tyoéllistettavan tiedot- lomake [ Tyosopimus [
HAKIJAN ALLEKIR- Aika ja paikka:
JOITUS
Allekirjoitus:
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Liite 1 Tydllistettavan tiedot

Tydllistettava Nimi:

Syntymaaika:
Tehtavanimike:
Paaasialliset tyotehtavat:

Onko henkil6lla vamma tai sairaus tai jokin muu tyokykya tai tuotta-
vuutta alentava tekija? KYLLA [ ] EI[]
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Liite 2 Selitteet

1)

2)

3)

4)

Tukea tulee hakea ennen tydsuhteen alkamista. Tydajan ja palkan tulee olla tyds-
saoloehdon minimit tayttavia eli vahintaan 18 tuntia viikkossa ja vahintdan 1211 EUR
/kk. Tybsuhteen on oltava vahintaan kolmen (3) kuukauden pituinen.

Tyollistamistuella katettavilla palkkauskustannuksilla tarkoitetaan tyontekijélle mak-
settavaa palkkaa ennen vakuutetun lakisdateisten maksujen ja verojen pidatysta.
Palkkauskustannuksiin ei lueta: 1) tuella palkatusta aiheutuvaa tyonantajan lakisaa-
teistd sosiaaliturva-, tyoelakevakuutus-, tapaturmavakuutus ja ty6ttomyysvakuu-
tusmaksua seka pakollista ryhmahenkivakuutusmaksua; 2) tuella palkatulle makset-
tavaa lomakorvausta tai sité vastaavaa korvausta; 3) sitad palkan osuutta, joka maa-
raytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella; 4) verovapaita korvauksia. Merkit-
se kohtaan "bruttopalkka” palkan maara kuukaudessa. Mikali tuella palkattavalle
maksetaan palkan lisia (esim. ilta-, yo- tai vuoroty6lisd), ota niiden arvioitu maara
huomioon bruttopalkassa. Tuella palkattavan tyon tulokseen perustuvaa palkan
osaa (suorituspalkkaa) ei lasketa mukaan palkkauskustannukseksi.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyénantajalle palkkatuki myénnet&dén joko EU:n val-
tiontukien yleisen ryhméapoikkeusasetuksen mukaisena tukena tai ns. de minimis -
tukena. Palkkatuki myénnetaan ryhméapoikkeusasetuksen mukaisena, jos tuella
palkattava on 1) henkild, jonka vamma tai sairaus olennaisesti ja pysyvasti tai pysy-
vaisluonteisesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtavassa; 2) henkilo, joka
ei ole ollut toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyollistdmistuen myontamis-
ta valittomasti edeltaneiden kuuden kuukauden aikana; 3) vailla ammatillista koulu-
tusta; 4) alle 25-vuotias; 5) oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan kotoutumisen edis-
tamisesta annetun lain nojalla. Muun kuin edelld 1 - 5 kohdissa mainitun ty6ttéman
tyonhakijan palkkaamiseen tyollistamistuki mydnnetdéan de minimis -tukena.

De minimis -tuella tarkoitetaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
107 ja 108 artiklan soveltamisesta vah&merkityksiseen tukeen annetussa komission
asetuksessa (EU) N:o 1407/2013 tarkoitettua tukea. Elinkeinotoimintaa harjoittaval-
le tydnantajalle voidaan kohdistaa de minimis -tukea enintaan 200 000 euroa kulu-
van ja kahden edeltavan verovuoden aikana. Paasaannosta poiketen de minimis -
tukea myontaa vain rajoitetusti seuraaville toimialoille: kalastus- ja vesiviljely (de
minimis -raja 30 000 euroa) ja maatalouden alkutuotanto (de minimis -raja 15 000
euroa). Maanteiden henkil6liikenteen alalla de minimis -tuen enimmaisraja on 200
000 euroa, mutta maanteiden tavarakuljetuksia toisten lukuun suorittavilla yrityksilla
100 000 euroa kolmen verovuoden aikana. De minimis -tukea ei voida myontaa
lainkaan 1) viennin edistamiseen tai vientimaariin liittyviin tukiin, 2) toimintaan, jolla
suositaan kotimaisia tuotteita tuontituotteiden kustannuksella eik& 3) tavarakuljetuk-
siin tarkoitettujen ajoneuvojen hankintaan yrityksille, jotka suorittavat maanteiden
tavarakuljetuksia toisten lukuun. Tuen saaja vastaa siita, etta eri tahojen (esim.
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ministeridt, ministerididen alaiset virastot, Finnvera Oyj, kunnat, maakuntalii-
tot) maksamien de minimis -tukien yhteisméaara ei ylita edella mainittuja
enimmaismaaria. De minimis -tuesta on maininta tukipaatoksessa.

*) Jos palkkatuen hakija harjoittaa elinkeinotoimintaa ja palkkatuki myénnetaan valti-

ontukien ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena, tukeen sovelletaan myos
valtiontukien ryhmapoikkeusasetuksen edellytyksia. Tukea ei mydnneta eikda mak-
seta, jos tuen hakija on valtiontukien yleisen ryhméapoikkeusasetuksen 2 artiklan 18
kohdassa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai tuen hakijaa koskee 1 artiklan 4
kohdan a alakohdassa tarkoitettu Euroopan komission aikaisempaan paatokseen
perustuva maksamaton perintamaarays, jossa tuki on julistettu saantdjen vastai-
seksi ja sisamarkkinoille soveltumattomaksi.

¢ Jos elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja on irtisanonut tyontekijan tuotannolli-

sista tai taloudellisista syista siten, etta tyontekijan irtisanomisaika on paéattynyt
palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana, voi palkkatukea myontaa
vain, jos tydnantaja on ottanut irtisanotun tyontekijan takaisin.

Toimita allekirjoitettu hakulomake liitteineen
Elise Ylitalo

Projektipdallikké / Nuoret urapolulle (Nuora)
Puhelin. + 358(0) 400 174 242
elise.ylitalo@naturpolis.fi
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